@ cobra
POLITIQUE DE STOP WORK

Le groupe Cobra s'engage pleinement en faveur de la santé et de la sécurité et est
déterminé a promouvoir et renforcer une véritable culture de sécurité dans toutes ses
activités, ou qu'elles se déroulent dans le monde.

La politique de Stop Work constitue un engagement permanent qui s'inscrit dans le cadre
de la politique de santé et de sécurité au travail :

e La santé et la sécurité sont nos priorités, rien n’a plus de valeur que la vie
humaine.

e Tout travail doit étre exécuté dans des conditions 100% sécurisées, en cas de
doutes ou de divergence, le travail est suspendu.

Par conséquent, chaque membre du personnel du groupe Cobra a le droit, ’autorité et
le devoir de suspendre toute activité dont les conditions ne sont pas a 100 %
sécurisées. Cette action doit étre signalée aux supérieurs hiérarchiques par les canaux
établis : Rapport d’incident (RI)

En collaborant, la conscience et la perception du risque sont renforcés et les
comportements responsables et prudents sont encouragés.

La politique de Stop Work doit étre appliguée sans craindre les conséquences. Les
membres du personnel ou les sous-traitant qui, de bonne foi, signalent une situation
dangereuse ou suspendent le travail ne seront pas considérés comme fautifs ou
responsables.

La santé et la sécurité sont des valeurs inaliénables qui font partie du travail
guotidien detous les membres de notre organisation et constituent un outil qui nous
aide a atteindre I'excellence opérationnelle.
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