
 

REF: PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. REVISION 10. ABRIL 2023 

POLITICA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO 
 

La politica per la Sicurezza e Salute sul Lavoro del Gruppo Cobra, integrata nella sua politica 

generale, ha tra i suoi obiettivi essenziali quello di offrire condizioni di lavoro sicure e salubri, con 

massimi livelli di protezione dei suoi lavoratori, in totale accordo e sintonia preventiva con quanto 

stabilito nella legislazione vigente e con gli impegni dei clienti in quest’ambito. 

Questa politica, il cui obiettivo principale è garantire la protezione della Sicurezza e la Salute dei 

lavoratori, deve essere trasmessa a tutta l’organizzazione e assunta in forma individuale da tutti e 

ciascun lavoratore, come una constante opera di miglioramento che comprende include i seguenti 

IMPEGNI in materia di Sicurezza e Salute sul Luogo di lavoro: 

➢ Impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e 
deterioramento della salute legati al lavoro: Salute e sicurezza sono gli aspetti più 
importanti, non esistono valori superiori alla vita delle persone. 

➢ Impegno al rispetto dei requisiti legali: è necessario rispettare e far rispettare la legislazione 
applicabile e altri requisiti, nostri e dei nostri clienti in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

➢ Impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi: ogni lavoro deve essere eseguito in totale 
sicurezza, in caso di dubbi o discrepanze si ferma il lavoro 

➢ Impegno al costante miglioramento del Sistema di Gestione della Sicurezza e della Salute 
sul Luogo di lavoro. 

➢ Impegno alla consultazione e alla partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti: 
oltre ai canali stabiliti in questo senso, favorire la relazione sugli incidenti, su atti e condizioni 
non sicuri e azioni di miglioramento della sicurezza, dato che è uno strumento di 
partecipazione attiva dei lavoratori. 

➢ Impegno alla formazione, all’addestramento e all’informazione: il Gruppo Cobra si 
impegna a formare i suoi lavoratori affinché possano svolgere il loro lavoro in sicurezza, 
nonché ad informarli su tutti gli aspetti che possono compromettere la sicurezza e la salute 
delle persone come conseguenza della sua attività imprenditoriale. 

➢ Impegno con le imprese subappaltatrici: il livello di protezione dei lavoratori delle imprese 
subappaltatrici sarà equivalente a quello offerto dal Gruppo Cobra ai suoi lavoratori, attraverso 
un effettivo coordinamento di attività imprenditoriali. 

Gli obiettivi di Sicurezza e Salute sul Luogo di lavoro si stabiliscono basandosi sul rispetto di questi 

impegni, con cui si identifica pienamente la Direzione del Gruppo Cobra.  

Il Piano di Prevenzione dei Rischi sul Luogo di lavoro del Gruppo Cobra, che contiene questi 

impegni e i procedimenti di attuazione, è imperativo e vincola. 

 

 

José María Castillo Lacabex 

Consigliere Delegato 


